
УТВЕРЖДЕНО 

приказом МАОУ СШ № 151  

с углубленным изучением  

отдельных предметов 

от 06.03.2025 № 138-0 

 

План работы городского ресурсного Центра 

 «Внедрение эффективных практик управления ресурсами 

образовательной организации» 

 

(на базе МАОУ СШ № 151 с углубленным изучением отдельных 

предметов) 

 

Содержание деятельности дата результат 

Организационные мероприятия 

Закупка необходимого 

оборудования и программного 

обеспечения 

Апрель 2025 Закуплено оборудование, 

установлено ПО 

Разработка цифровых 

продуктов для управления 

образовательной организацией 

(чат-бот для учеников, 

родителей, педагогов и др.)  

Апрель – июнь 

2025 

Разработаны цифровые 

продукты (чат-бот для 

учеников, родителей, 

педагогов и др.) 

Внедрение системы С1 в 

процесс управления 

образовательной организацией 

Апрель – июнь 

2025; 

Сентябрь – 

ноябрь 2025 

Снижена бюрократическая 

нагрузка на администрацию 

ОО, педагогов, учеников, 

родителей 

Внесение изменений в ЛНА 

образовательной организации 

Август 2025 Обновлен банк нормативно-

правовых документов 

(должностные инструкции, 

положения и др.) 

Разработка и внедрение 

проектов с использованием 

бережливых технологий: 

- оптимизация процесса сбора 

документов при подготовке  

педагогических кадров к 

аттестации на 

квалификационную 

категорию; 

 

Апрель – июнь 

2025; 

Сентябрь – 

декабрь 2025 

 

- Разработаны электронные 

шаблоны; 

- Снижена бюрократическая 

нагрузка на администрацию 

ОО, педагогов, учеников, 

родителей 



- оптимизация процесса 

заполнения характеристики 

обучающегося; 

- оптимизация процесса 

постановки ученика на 

питание 

Распространение и тиражирование практик 

Городской семинар 

«Использование 

ресурсосберегающих 

технологий при организации 

образовательного процесса» 

Март 2025 - Обобщение, распространение 

и обмен опытом; 

- привлечение 

образовательных организаций 

г.Н.Новгорода к реализации 

проектов  

Городской семинар 

директоров «Промежуточные 

итоги реализации проекта по 

разработке и внедрению 

цифровой модели управления 

ресурсами образовательной 

организации» 

Август 2025 - Обобщение, распространение 

и обмен опытом; 

- привлечение 

образовательных организаций 

г.Н.Новгорода к реализации 

проектов  

Стажировочная площадка в 

рамках всероссийской 

курсовой подготовки ИСМО 

«Реализация бережливых 

проектов в школе и 

цифровизация процесса 

управления образованием» 

Ноябрь 2025 Обобщение, распространение 

и обмен опытом 

Городской семинар 

директоров и заместителей 

директоров по использованию 

цифровых инструментов в 

управлении ресурсами 

образовательной организации 

январь 2026 Обобщение, распространение 

и обмен опытом 

Организация обмена опытом 

по проблемам, связанным с 

внедрением цифровой модели 

управления ресурсами 

образовательной организации 

Март 2026 Участие в семинарах и 

конференциях по данной 

проблеме. Описание 

имеющегося опыта через 

статьи в различных журналах 

и сборниках 

Информирование 

педагогической 

общественности о 

деятельности Центра  

В течении 

всего периода 

Размещение информации на 

сайте образовательной 

организации 



Индивидуальные 

консультации по вопросам 

внедрения цифровых 

технологий в процесс 

управления и оценке 

эффективности результатов 

По мере 

необходимости  

 

Рефлексия 

Мониторинг результатов 

работы Центра 

Март – апрель 

2026 

Мониторинг результатов. 

Принятие решения о 

завершении/ продолжении 

работы Центра 
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